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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

| 6. Evaluar ¢e manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto

Educativo Ipstitucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos

Compromisos

Indicador

Gerenciales OBJ01

Gerenciales

Fecha de Inigio

Fecha Fin

Actividades QBJ01

Actividad

Cumplimiento del Plan de Accion
90% de cumplimiento
2022/01/06

2022/12/31

Informe Trimestral |




Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderagdo

Evidencia Re

querida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso pond

40

an

s cumplin ¢

18

Informe Trimestral Il

28

Informe Trimestral 111

24

Informe Trimestral IV

30

NIPIOMISO ¥ ot

Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional.

erado Objetivo Institucional 01

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:

| 5. Fomentd
desarrollo

r la formacion integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, para la ocupacion, el trabajo y el libre
le la personalidad, con el fin de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones

| axioldgicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais. Asi mismo,

propender

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inigio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderpdo

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

bor una educacion para la vida que favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Liderar la gestién para el cumplimiento del plan de fomento a la calidad de la vigencia

2021 "1l Fase ~ Disefio pedagogico y tecnolégico para la creacion de especializacione -

s y maestrias de posgrado modalidad virtuall* y "Il Fase - disefio pedagogico y tecno 10
gico de los campos de aprendizaje disciplinar de los programas académicos "

100% de ejecucion del proyecto
2022/01/06

2022/11/30

Informe de Seguimiento | trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.

25

Informe de Seguimiento Il trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.

25

Informe de Seguimiento I trimestre a la ejecucién del proyecto de planes de fomento.

25

Informe de Seguimiento IV trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.

25




Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Reguerida

@ cumplir ¢

% Peso pond

25

% cumplimien

erado Objetivo Institucional 02

Informe de seguimiento a la ejecucidn trimestral del plan de fomento asignado.

to programado a 1er semestre OBJ02

30
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02
70

Objetivo Insti

ucional 03:

1. Promovar el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la cultura y la incorporacion integral de los
' colombiangs a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ03
Compromisos Gerenciales Implementar la Ruta de Acreditacion en Alta Calidad y Programas e Institucional
Indicador 100%
Fecha de Inigio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades C

Actividad

Peso ponder

Actividad

Peso ponder

Evidencia Re

mngresar hps

BJO3

ado

ado

iuerida OBJO03

Presentacion de solicitud de apreciacion de condiciones iniciales para acreditacion en
alta calidad Programa Ingenieria Ambiental - Girardot-Facatativa

50

Presentacion de solicitud de apreciacién de condiciones iniciales para acreditacion en
alta calidad Programa de Enfermeria- Girardot

50

Radicaciones de solicitud de apreciacion de condiciones iniciales programas académic

Evidencia Requerida

os - Plan de Desarrolio

% Peso pond

prado Objetivo Institucional 03

, 25 U W S — I U E——
% cumpllm;mto progft;;;awéo a 1er semestre OBJ03
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03 '

Objetivo Instirucional 04:

T



' 17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion |

Compromisos Gerenciales OBJ04

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn de la Depe

Compromisos Gerencial :
P siaies ndencia

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad

{adpatis os de Gestion en la Dependencia
Fecha de Inigio 2022/06/01
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades QBJ04

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ

Actigidad rado de Gestién en los Procesos de la Dependencia

Peso ponderado 100

va tumplire

Evidencia Reguerida OBJ04

Certificacion Direccidn de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del

Evidesala Requenta Sistema Integrado de Gestidn en los procesos de la Dependencia

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10 |

It

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisgs Gerenciales
Indicador
Fecha de Inigio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso pondergdo 0

Mpromiso v ok

ssar hasta 5 ac

sortribuyan a cumplive

Evidencia Refjuerida OBJ05

Evidencia Rdquerida

% Peso pondprado Objetivo Institucional 05




0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
Objetivo Institucional 06(Opcional):
Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inigio

Fecha Fin
Actividades QBJ06

Actividad

Peso ponderado 0
Puede ir f hpsta 5 ¢ ef compromiso y objelivo
Evidencia Reqquerida OBJ06

Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacién Institucional

El acuerdo|de Gestion establecido cumple con los requerimientos del proceso.

Comentarios Superior Jerarquico

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo:

-signature-

Firma Superior Jerarquico:
-signature-

Espacio para firma en documento im




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

